
EXTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG 

   

      

Das Diözesan- Exerzitienhaus Johannisthal bei Windischeschenbach ist ein christlich geführtes Seminarhaus. 

Es ist als Haus der Begegnung für Einkehrtage, Kurse, Tagungen, Aus- und Fortbildung, Stille und Geselligkeit 

konzipiert. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Stellvertretende Hausleitung (m/w/x) 
in Vollzeit (39 Wochenstunden) / unbefristet 

 

Aufgabengebiet: 

• Koordinierung der Fachbereiche Rezeption, Service/Reinigung, Küche sowie Haustechnik/Garten 

• Fachliche und personelle Führung der Fachbereichsleitungen 

• Koordinierung und Kontrolle des Personaleinsatzes (u.a. Dienstpläne und Arbeitszeitabrechnung) 

• Umsetzung der gesamtkonzeptionellen Vorgaben des Hausleiters 

• Marketing und Gästeakquisition (z.B. Pressearbeit, Programmgestaltung und -entwicklung, Mailings, 

Onlinemarketing) 

• Sicherstellung der Qualitäts-, Service- und Hygienestandards (HACCP) 
 

Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung im Gast- und Hotelgewerbe mit Weiterbildung zum Hotelbetriebswirt oder 

vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung idealerweise im Hotelmanagement mit nachweisbarer Führungs-

verantwortung und ausgeprägtem Kostenbewusstsein 

• Konstruktiv-kooperativer Führungsstil, gepaart mit sicherem Auftreten und sachlich begründetem 

Durchsetzungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent 

• Strategische und konzeptionelle Fähigkeiten in Verbindung mit einer selbstständigen, strukturierten, 

ziel- und lösungsorientierten Arbeitsweise 

• Hohe Service- und Qualitätsorientierung 

• Erfahrung mit einschlägigen Online-Buchungstools 

• Ein hohes Maß an Motivation, Flexibilität sowie Verantwortungs- und Entscheidungsbereitschaft  

• Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche  
 

Unsere Leistungen: 

• Interessanter, abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Arbeitsplatz mit der Möglichkeit, den 

Arbeitsbereich selbst zu gestalten 

• Zahlreiche Zusatzleistungen, z.B. betriebliche Altersversorgung, Beihilfe, Vermögenswirksame 

Leistungen, Kinderbetreuungszuschuss  
 

Eine Eingruppierung erfolgt je nach Erfüllung der subjektiven Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe EG 10 

des ABD (Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diözesen). 
 

Für weitere Informationen steht Ihnen der Hausleiter Herr Direktor M. Strigl, Tel.: 09681/40015-12 gerne zur 

Verfügung. 
 

Bitte beachten Sie die „Information und Einwilligungserklärung zur Verarbeitung personenbezogener Daten  

(gemäß KDG)“ (https://www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote/). 
 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe Ihres möglichen 

Eintrittsdatums bis spätestens 17.04.2023 an:  
 

Bischöfliches Ordinariat, Personalverwaltung, Niedermünstergasse 1, 93047 Regensburg  

oder per E-Mail an: bewerbung.admin@bistum-regensburg.de 

    
 


